
Unser Projekt mit dem Titel "Verbesserung der interkulturellen Kompetenz und 
Sprachkenntnisse von Sprach-und Nichtsprachlehrern zur Förderung der 
Internationalisierung der Schule und des bilingualen Unterrichts unter dem Motto "Europa 
vereint-gesund und interkulturell" hat das folgende Leitziel:  
 
Das Europaprofil unserer Schule zu stärken und eine Schärfung des internationalen Profils 
durch Professionalisierung des Lehrpersonals  und Erweiterung und Vertiefung der 
bestehenden und neuen Kontakte zu unseren Kollegen aus Europa zu unterstützen. 
Wir wollen unsere Lehrkräfte motivieren, an Fortbildungen im Ausland bei erfahrenen 
Bildungseinrichtungen teilzunehmen, um so unsere Schüler bestmöglich auf den 
internationalen Arbeitsmarkt vorzubereiten. 
 
 
 
Ziele des Projekts 
 
Hinsichtlich der Methodisch-didaktischen Kompetenzen wollen wir: 
 

 neueste Konzepte und Methoden in den Unterrichtsfächern (Englisch, BSK und GSK) 
kennenlernen und diese im Einklang mit dem Lehrplanplus in den Unterricht an der 
Schule integrieren 

 Verbesserung der Sprachkompetenz der Sprach-und Nichtsprachlehrer in Englisch 
und Französisch 

 das Gelernte in den Arbeitskontext in der Schülerfirma "Good food" übertragen und 
anwenden 

 das europäische Bewusstsein fördern 

 unsere SchülerInnen in der Fremdsprachenkompetenz und im Umgang mit fremden 
Kulturen stärken 

 neue Inputs für unsere Arbeit mit SchülerInnen 

 Austausch mit Lehrern aus europäischen Ländern 

 die interkulturelle Kompetenz für Sprach- und Nichtsprachlehrer verbessern 

 "Benefits for the EU and its citizens"  bewusst erkennen 

 den Teamgeist im Kollegium stärken 
 
 
Zielgruppe/Anzahl der TeilnehmerInnen/Profil der Teilnehmer 
 
Unsere Zielgruppe für die Fortbildungen mit dem: 
 
A) Schwerpunktthema Sprache, Kultur, Food and Bilingual education: ""Irish 
Teaching  Practeces and English" ,"Managing people" CLIL in Irland 
a) 1 Englisch-Lehrer, 2 Sprach/Nichtsprachlehrer (GSK und BSK-LehrerInnen, Schulleiter)  
 
B) Schwerpunktthema Good food: "Italian cooking and Unesco meditarranean diet" in Italien 
b)  2 Lehrer  und pädagogisches Fachpersonal /auch Englischlehrer begleitend die 
Schülerfirma und zuständig für die Realisierung der Europawoche unter dem Motto "Europa 
vereint-interkulturell gesund":    
 



C ) Französischkurs (Sprache und Kultur) in Frankreich 
c) 2 Lehrer aus dem KA2 Team: Verbesserung der Französischkenntnisse und Erweiterung 
der (inter)-kulturellen Kompetenz im Umgang mit den französischen Schulpartnern- 
Französischlehrern (Sprache und Kultur) 
 
Aktivitäten 
 
1)  "Irish Teaching Practices &  English" (Osterferien 2019)  für Englischlehrer statt, die auch 
bei der Schülerfirma "Good Food"  an der Wirtschaftsschule mitwirken 
 
Fortbildungsinhalte  
 

 Praktizieren und Vervollkommnen der allgemeinen Fremdsprachenkompetenz 

 methodisch-didaktische Konzepte kennenlernen 

 fach-, berufsspezifisches Vokabular/Fachausdruck 

 Erfahrungsaustausch mit KollegInnen aus anderen europäischen Ländern 

 das Irische Bildungssystem/ Möglichkeiten zu Praktika und Arbeit in Irland 

 e-Learning - "Die Vorteile der EU für ihre Bürger"  

 School of Food - kulinarische Ausdrücke und Menüs 

 interkultureller Austausch 

 School of Food – Methodik 

 Besichtigung einer Firma oder Schule im Südosten von Irland 

 Kulturelle Tour  
 
2) "Italian Cooking and Unesco Mediterranean diet" (April/Mai/2019) 
 

 praktische Kochverfahren 

 Reflektieren über Gesundheit, Wohlbefinden und Nachhaltigkeit 
 
3) "Intensive English Course and CLIL for Teachers "-sieben-tägiges Seminar (01 - 06 
Oktober  2018 /2019) in Irland für unsere Sprach-und Nichtsprachlehrer, Team 
Bilingualismus 
 

 Sprachbeherrschung und Genauigkeit der Sprach-und Nichtsprachlehrer verbessern.  

 CLIL-Methodik  und der Bezug  auf die eigene Unterrichtspraxis  

 Erstellung von Materialien auf Englisch für die einzelnen Fächer  
 
3) Aktvität"Managing people" (24.07-27.07.2018) für Schulleiter 
 

 Organisation und Führung der Schule und des Schulprozesses  

 wichtige Inhalte bei der Organisation des bilingualen Unterrichts  
 
 
4) Französischkurs (Aug.2018/2019):  
 

 Sprache und Kultur für unser KA2 Team (Sitten und Bräuche, Kulinarie) 
 



Methodik bei der Umsetzung des Projektes 

 interkulturelle Vorbereitung/Info-Veranstaltung 

 Unterstützung der Teilnehmer durch die Erasmus+ Koordinatorin 

 Kontakt mit den Kursanbietern im Vorfeld, um dieses Projekt zu realisieren 
 
Erwartete Ergebnisse und potenzielles langfristiges Nutzen 

 Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz für Sprach- und Nichtsprachlehrer 
verbessern 

 neues Wissen kennenlernen, welches die Arbeit mit Schülern bereichert 

 bilingualen Unterricht etablieren 

 nachhaltige Stärkung des europäischen Bewusstseins bei Lehrern und Schülern 

 Einführung der Europawoche 

 Vernetzung und weitere Projekte im Rahmen vom Erasmus+ planen 

 Internationalisierungsprozess vortreiben 
 
 


